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KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIiK SANAYI VE TiCARET A.S. UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Isbu Ucretlendirme Politikasi’'nin amaci, Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal
Makine Ingsaat Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S. (Kirag Galvaniz/Sirket) tarafindan uygulanacak
ticretlendirme esaslarinin Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini
saglamaktir. Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini gergeklestirmek icin ihtiyag
duydugu, alaninda yetkin, performansi, bagliligi ve motivasyonu yiiksek yoneticilerin elde
tutulmasimi destekleyecek adil bir {icret politikasi benimsemeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda soz konusu Politika, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuati dikkate alinarak hazirlanmistir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Kira¢g Galvaniz biinyesindeki yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 asagidaki hususlar1 kapsamaktadir:

e Yonetim kurulu tliyelerine her yil diizenlenen olagan genel kurul toplantilarinda
belirlenen tutarda Ucret ddenir. Yonetim kurulu Gyelerine ddenecek Ucretin tayininde, karar
verme siirecine olan katkilari, alman sorumluluklar, bilgi ve becerileri gibi kriterler goz
oniinde bulundurulacaktir.

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bununla birlikte, bagimsiz
yonetim kurulu {yelerinin {icretlerinin bagimsizliklarmi1 koruyacak diizeyde olmasi
gerekmektedir.

e Yonetim kurulu iiyelerine atanma ve ayrilma tarihleri dikkate alinarak gorevde
bulunduklari siire i¢in kist esasina gére 6deme yapilir.

e Idari sorumlulugu bulunan yoneticiler i¢in Y&netim Kurulunca belirlenen tutarda
ticret 6denir. Bunun i¢in yiiksek performansi ve ise bagliligi tesvik edecek ve sektorle rekabet
edebilecek sekilde, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan Ucret
politikalari, Sirket’in buytkligl, uzun vadeli hedefleri ve Kisilerin pozisyonlar1 dikkate
alinarak bir belirleme yapilir.

e Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin
sliresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tglnci bir Kisi aracihigiyla sahsi kredi ad1 altinda
kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

e Yonetim kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin, Sirket icin
ustlendikleri sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan
karsilanir.
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3. YURUTME VE DEGISIiKLIiK

Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi ve gelistirilmesi Y&netim Kurulu’nun yetki

ve sorumlulugundadir.
Bu kapsamda, Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin

ticretlendirme esaslarina iligkin s6z konusu Politika Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.



