KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIK SANAYI VE TICARET A.S. DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag, Kapsam ve Dayanak

Bu diizenlemenin amaci, Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal Makine Insaat
Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S. (Kirag Galvaniz/Sirket) biinyesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri dogrultusunda kurulan Denetimden
Sorumlu Komite’nin (Komite) gorev, yetki, sorumluluk ile g¢aligma usul ve esaslarin
belirlemektir.

Bu kapsamda s6z konusu diizenleme, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca sermaye piyasasi mevzuati dikkate alinarak
hazirlanmustir.

2. Komitenin Yapisi

Komite {iyelerinin tamami Sirket’in Bagimsiz Y onetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir
ve Komite en az 2 (iki) tiyeden olusur.

Komite, Baskanlik gérevini listlenen kisinin yoklugunda gorev almak iizere bir Bagkan
Vekili belirleyebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bedeli Sirket tarafindan
karsilanmak {izere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir ve
gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

3. Komite Toplantilar

Komite, gorevlerinin etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla en az
3 (li¢) ayda bir olmak iizere yilda en az 4 (dort) kere toplanir ve toplant1 sonuglar1 tutanaga
baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite toplantilari, Yonetim Kurulu’nun olagan
toplantilariyla uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Ancak, Komite, ¢calismalarin etkinligi i¢in
gerekli goriilen siklikta da toplanabilir.

Komite, kararlarini iiyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite iiyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.
Komite toplantilari, toplanti oncesinde dagitilan giindeme bagli olarak yapilir. Komite
toplantilarinda aliman kararlar yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu baglamda, her toplanti
sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber
Yo6netim Kurulu’na sunulur. Toplant: tutanaklart saklanir.



Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek
Y onetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir bagka sekilde de toplanabilir.

Komite, amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir
degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarint Yonetim Kurulu'na
bildirir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Denetimden Sorumlu Komite’ nin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

- Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini

yapmak,

- Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalarinin gézetimi,

- Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alimacak
hizmetlerin belirlenmesi ve Y6netim Kurulu’nun onayina sunulmasi,

- Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirket’in muhasebe
ve bagimsiz denetim konularindaki  bildirimlerinin  gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

- Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkelerine ve ger¢ege uygunlugu ile dogrulugunun degerlendirilmesi ile Sirket’in
sorumlu  yoneticileri ve bagimsiz  denetgilerinin  goriislerinin  alinarak  kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilmesi,

- En az 1i¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanarak toplanti sonuglarinin
tutanaga baglanmasi ve alinan kararlarin Yonetim Kurulu’na sunulmasi,

- Faaliyetleri ve toplantt sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmast ve hesap donemi i¢inde Yonetim Kurulu'na ka¢ kez yazili bildirimde
bulunuldugunun yillik faaliyet raporunda belirtilmesi,

- Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin
degerlendirmelerinin ve onerilerinin derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilmesi,



- Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik ac¢idan uygun olmayan
islemlerini iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi.

5. Esaslar Hakkindaki Degisiklik

Isbu Esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6.Yururluk

Bu diizenleme, diizenlemeye iliskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile ytiriirliige girer ve kamuya aciklanir.



