KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIiK SANAYi VE TICARET A.S. MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Isbu Menfaat Sahipleri Politikas1’nin amac1, menfaat sahiplerinin haklarin korumak ve
olasi ihlal durumlarinda yapilacaklari belirlemeye yonelik bir kurallar biitiinii olusturmaktir.

Bu kapsamda, s6z konusu Politika Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) I11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuati dikkate alinarak
hazirlanmustir.

2. MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASINA ILISKIN ESASLAR
2.1. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Menfaat sahipleri, Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal Makine Insaat Elektrik
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Kira¢ Galvaniz/Sirket) hedeflerine ulasmasinda veya
faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil
toplum kuruluslar1 gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir.

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikl
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat
ve karsilikli sozlesmeler ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet
kurallar1 ¢ercevesinde ve Sirket imkanlar1 6l¢iisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarmin ihlali halinde etkili
ve slratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis
olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gosterir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun
olmayan islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye
iletilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atigmalar1 ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin
birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarm korunmasi agisindan
miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak
korunmasi hedeflenir

2.2. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda agik ve diiriist iletisim kanallar1 kurulmus
olup, tum menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi edinmelerine énem
verilmektedir.

Menfaat sahipleri, haklarmin korunmasi ile ilgili Sirket politikalar1 ve prosediirleri
hakkida TCK by Kirag A.S. kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde
bilgilendirilmektedir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, menfaat
sahiplerinin zamaninda, eksiksiz bilgiye ulagsmasini saglayacak yapi olusturulmustur. Bu



kapsamda, Bilgilendirme Politikasina Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
(www.tck.com.tr) ulagilabilmesi mimkindur.

Menfaat sahipleri, Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda Sirketimizde yetkilendirilmis
kisiler ile iletisim kurabilmektedir. Yetkilendirilmis kisiler disindaki ¢alisanlarimiz, Sirket
disindan gelen soru ve bilgi taleplerine cevap vermemektedir. Sermaye piyasast katilimcilari
tarafindan iletilen yazili bilgi talepleri, talebin icerigine gore Yatwrimecr iliskileri BOlUmi
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmaktadir.

Diger taraftan Kirag Galvaniz, ¢alisanlariyla agik ve diiriist iletisim kurma anlayigini
insan kaynaklar1 ydnetimi politikasmin temeli olarak gormektedir. Insan kaynaklari
uygulamalar1 ¢er¢evesinde ¢alisanlarin memnuniyetini ve verimliligini artiracak uygulamalar
olusturulmaktadir. Sirket, politika, strateji ve hedefleri, calisma hayatmi ve ortamini
tyilestirmek i¢in yapilan faaliyetler gibi konulari calisanlara duyurmakta, bu konularda
calisanlarin goriislerini almaktadir.

2.3. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Basta Sirket calisanlar1 olmak tizere menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorisleri almir.

2.4. Insan Kaynaklan Politikas

Insan1 merkeze alan insan kaynaklar1 politikamizda; hedeflerimiz dogrultusunda yeterli
sayida personel bulundurmak, personelin bilgi ve tecriibesine en uygun alanda ¢alismasini ve
gelecege glivenle bakmasini saglamak asil amacimizdir.

Bu dogrultuda;

else alim politikalar1 olusturulurken ve Kkariyer planlamalar1 yapilirken, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

e Personel alimina iligkin 6lgiitler yazili olarak belirlenir ve bu 6lgiitlere uyulur.

e Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgilerini arttrmalarina yonelik egitim programlar1 gergeklestirilir ve egitim politikalari
olusturulur.

e Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlar1 ilgilendiren gelismeler
calisanlara bildirilir.

o Sirket ¢aliganlarmin gérev tanimlar1 ve dagilimu ile performans kriterleri hususunda
calisanlar bilgilendirilir. Calisanlara verilen {icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edilir.



e Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin Sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal anlamda zorlayict muamelelere kars1 korunmasi i¢in dnlemler
alinir.

e Calisanlar icin glivenli galigma ortami ve kosullar1 saglanir.
2.5. Miisteriler ve Tedarikcilerle Tliskiler

Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisginda miisteri memnuniyetini
saglayict her tiirli tedbiri alir.

Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler
hakkinda siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir.

Mal ve hizmetlerde kalite standartlarma uyulur ve standardin korunmasina o6zen
gosterilir. Bu amagla kaliteye iligkin belirli bir garanti saglanir.

Miisteri ve tedarikciler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen
gosterilir.

2.6. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket faaliyetleri kurumsal internet sitesi (www.tck.com.tr) vasitasiyla kamuya
aciklanan etik kurallar ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarl olur; ¢evreye, tiiketiciye, kamu saghgma
iliskin diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina
destek olur ve sayg1 gosterir. Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere yolsuzlugun her tiirliisiiyle
mucadele eder.

3. YORUTME VE DEGISIKLIK

Menfaat Sahipleri Politikasi’nin takibi ve gelistirilmesi Y6netim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Politika metninde degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’nda olup,
yapilacak degisiklikler SPK diizenlemeleri ¢er¢cevesinde kamuya duyurulur ve kurumsal
internet sitesinde yayimlanir.


http://www.tck.com.tr/

