KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIK SANAYI VE TICARET A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag, Kapsam ve Dayanak

Bu diizenlemenin amac1; Kirag¢ Galvaniz Telekominikasyon Metal Makine insaat
Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S. (Kirag Galvaniz/Sirket) biinyesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri dogrultusunda kurulan Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin (Komite) gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Bu kapsamda s6z konusu diizenleme, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca sermaye piyasasi mevzuati dikkate alinarak
hazirlanmustir.

2. Komitenin Yapisi

Komitenin en az 2 (iki) iiyeden olusmasi1 gerekir. iki {iyeden olusmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerinin ¢ogunlugunun icrada gorevli
olmayan Y 6netim Kurulu iiyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite bagkani bagimsiz Y énetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yatirimer Iliskileri Yoneticisi de Komite (iyesi olarak
gorevlendirilir.

Komite, Baskanlik gorevini iistlenen kisinin yoklugunda gorev almak iizere bir Bagkan
Vekili belirleyebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bedeli Sirket tarafindan
karsilanmak {izere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir ve
gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

3. Komite Toplantilar:

Komite, gorevlerinin etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla; yi1lda
en az 2 (iki) kere toplanir ve toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak Y dnetim Kurulu’na sunulur.
Komite toplantilari, Yonetim Kurulu’'nun olagan toplantilartyla uyumlu zamanlarda
gergeklestirilir. Ancak, Komite, calismalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta da
toplanabilir.

Komite, kararlarini {iyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite, Komite Baskan1 veya bir Komite {iyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir.
Komite toplantilari, toplanti oncesinde dagitilan giindeme bagli olarak yapilir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu baglamda, her toplanti



sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber
Yonetim Kurulu’na sunulur. Toplant1 tutanaklar1 saklanir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Y onetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir.

Komite, amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir
degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarin1 Yonetim Kurulu’na
bildirir.

Kurumsal Yénetim Komitesi’nin, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getirmesi durumunda toplant1 ve raporlama soz konusu komitelerin
gorevlerini igerecek sekilde yapilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi,

- Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarii iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

- Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi,

- Yatirimer Iligkileri béliimiiniin ¢aligmalarini gozetilmesi.
Y onetim Kurulu biinyesinde ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi olusturulmamigsa;

- Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi adaylarindan mevzuat, esas sozlesme ve kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan kriterler ¢ercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazil
bagimsizlik beyanlariin alinmasi,

- Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz tiyelik icin aday tekliflerinin,
adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip tasidigi hususunun dikkate alinarak degerlendirilmesi ve
bu degerlendirmenin ve bir rapora baglanarak Yonetim Kurulu onayina sunulmasi,

- Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi dolayisiyla istifa
etmesi durumunda asgari bagimsiz iiye sayisinin yeniden saglanmasi amaciyla, yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere bosalan tiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi
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icin degerlendirme yapilmasi ve degerlendirme sonucunun yazili olarak Yonetim Kurulu'na
bildirilmesi, (Bu hiikiim, bagimsiz Y6netim Kurulu liyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek hale gelmesi durumlarinda da gegerlidir.)

- Yonetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar
yapilmast,

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler
yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin Yonetim Kurulu’na
sunulmas.

Y&netim Kurulu biinyesinde ayr1 bir Ucret Komitesi olusturulmamissa;

- Yonetim Kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
icretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

- Sirket’in ve Yonetim Kurulu iiyesinin performans: ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek 6lciitlerin belirlenmesi,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin
onerilerin Yonetim Kurulu’'na sunulmasi. (Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlart veya Sirket’in performansina dayali 6deme
planlarinin uygulanmamasina 6zen gosterilir.)

5. Esaslar Hakkindaki Degisiklik

Isbu Esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6.Yururluk

Bu diizenleme, diizenlemeye iligskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile ytirtirliige girer ve kamuya aciklanir.



