KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIiK SANAYI VE TiCARET A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Isbu Bilgilendirme Politikasi’nin amaci, Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal
Makine insaat Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Kirag Galvaniz/Sirket) faaliyet gdsterdigi
sektorun imkan verdigi 6lgude Sirket’in ge¢mis performansi ile gelecek beklentilerine iligkin
ticari sir niteligini tasimayan yatirim kararlarini etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin ilgili
mevzuat cercevesinde basta yatirimcilar olmak tizere menfaat sahiplerinin bilgisine tam, adil,
dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde sunulmasini saglayarak etkin ve seffaf bir iletisim
yapist olusturmaktir.

Bu kapsamda, s6z konusu Politika Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) I11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi (Ozel Durumlar Tebligi)
uyarinca ilgili diger sermaye piyasast mevzuati dikkate alinarak hazirlanmistir.

2. YETKI VE SORUMLULUK

Sirket adma yapilacak aciklama ve bilgilendirmeler, Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen Kisi/Kisiler tarafindan sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde kamuya
duyurulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin olarak Ozel Durumlar
Tebligi’nin ilgili hiikkiimleri saklidir.

3. BILGILENDIRME POLITIiKASINA ILISKIN ESASLAR
3.1. Bilgilendirmeye Iliskin Yontem ve Araclar

Sirketimiz Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda asagida yer alan yontem ve araclardan
yararlanir:

e Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (KAP) yayimlanan 6zel durum agiklamalar1 ve
genel bilgi formu,

e Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, faaliyet raporlari ve sorumluluk beyanlari,
Kurumsal internet sitesi (www.tck.com.tr),
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gilinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

e Yazil, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari,

Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri,
Sermaye piyasast katilimcilar1 ile yliz yilize veya telekonferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilar,

e SPK mevzuat1 geregi dlzenlenen izahnameler, ihra¢ belgeleri, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.


http://www.tck.com.tr/

3.2. Kurumsal Internet Sitesi

Sirket’in kurumsal internet sitesi (www.tck.com.tr) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi
gerekli tum bilgileri icerecek sekilde diizenlenir ve bu bilgiler gerekli periyotlarda guncellenir.

3.3. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi uyarmca yapilmasi gereken dzel durum agiklamalari, mezkur
Teblig hiikiimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ger¢evesinde hazirlanarak
KAP aracihigiyla kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalarina, Ozel
Durumlar Tebligi’nde belirtilen stire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir veya
baglant1 saglanir.

3.4. Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in y1llik ve ara donem finansal tablolari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
ve sermaye piyasast mevzuati cercevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin
ongordigl donemler icinde bagimsiz denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun gorisuyle Yonetim Kurulu onayini
takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP araciligiyla
kamuya aciklanir.

Faaliyet raporlari, TTK, sermaye piyasas1 mevzuat1, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen siireler ve usul
dogrultusunda Yonetim Kurulu onayini takiben KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

4. YATIRIMCI BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN
TOPLANTILARINDA ACIKLANAN SUNUM VE RAPORLARA iLiSKIN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu
hususlarin basm yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya duyuruyla es zamanl olarak KAP’ta da aciklama
yapilir ve s6z konusu hususlara Sirket internet sitesinde ayrica yer verilir.

Sirket yetkililerinin, yatirimcilar ve analistlerle diizenledigi toplantilarda kullanilan
sunum ve raporlar, bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket’in internet sitesinde
yayimlanabilir.

5. BASIN YAYIN ORGANLARINDA VE INTERNET SITELERINDE YER ALAN
HABER VE SOYLENTILERIN TAKIBi iLE BUNA ILISKIN ACIKLAMALARIN
YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin yayin organlar1 veya diger iletisim kanallarinda
yer alan haber ve sdylentileri takip eder. Bu kapsamda, ilk kez kamuya duyurulan veya daha
once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde;
Sirket bu durumun sermaye piyasasi araglarmin degerine, fiyatina veya yatirimcilarin yatirim
kararlarina etkisini degerlendirir ve gerekli gordiigii takdirde bunlarin dogru veya yeterli olup



olmadig1 konusunda sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan esaslar cercevesinde derhal
kamuya ag¢iklama yapar. Bununla birlikte, basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollar1 ile
kamuya ag¢iklanmis bilgilere dayali yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak
Sirket tarafindan kamuya ac¢iklama yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Sirket, kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarmi veya gelir modellerini
dogrulamaz, onaylamaz, bunlarin sorumlulugunu almaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirlt
durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlig bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece
kamuya agiklanmis ve gecmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla
sinirlt olmak kaydiyla, analist raporlarini gozden gegirebilir. Sirket kendisi hakkinda rapor
hazirlayan analistleri ve bagli olduklar1 kuruluslar1 kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklayabilir.

6. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLER VE BUNLARLA YAKINDAN
ILISKILi KiSILER

Ozel Durumlar Tebligi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve Yo6netim Kurulu
tiyesi olmadigi halde Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme
yetkisi olan kisiler, idari sorumlulugu bulunan Kisiler olarak belirlenmistir. Yine ayn1 Teblig’de
idari sorumlulugu bulunan kisilerle yakindan iligkili kisiler hakkinda da bir tanimlama
yapilmistir.

Bu kapsamda, mezkur dizenleme 1siginda Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan
kisiler, Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’diir.

7. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLIiLIiGININ
SAGLANMASI

Ozel Durumlar Tebligi uyarmca igsel bilgi, sermaye piyasasi araclarmin degerini,
fiyatmi ve yatirimcilarin yatirim kararmi etkileyebilecek heniiz kamuya ag¢iklanmamis bilgi,
olay ve gelismelerdir.

Sirket, sorumlulugu kendine ait olmak iizere, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin
icsel bilgilerin kamuya ag¢iklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu igsel
bilginin ag¢iklanmasinin ertelenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir. Erteleme nedenleri
ortadan kalkar kalkmaz s6z konusu igsel bilgiler, erteleme karar1 ve temelindeki nedenler ile
birlikte hemen agiklanir. A¢iklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayn ger¢eklesmemesi
durumunda agiklama yapilmayabilir.

Icsel bilgiye sahip Sirket ¢ahisanlari, 6zel durumun olusmast siirecinde ve 6zel durumun
olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yukimli
olduklar1 hususunda bilgilendirilirler.



8. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASI

Sirket tarafindan, gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasinda, Ozel Durumlar
Tebligi’nin 10 uncu maddesinde yer alan;

“a) Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilmig ise yetki verilen Kisinin yazili onayina baglanmas: koguluyla kamuya
aciklanabilir.

b) Gelecege yonelik degeriendirmeler ihrag¢inin yonetimi tarafindan yilda en fazla dort
defa kamuya ac¢iklanmir. Bu agiklama, ozel durum ac¢iklamasi seklinde yapilabilecegi gibi,
Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde ilan edilen faaliyet raporlart
veya KAP’ta acgiklanmast sartiyla yatirimcilarin  bilgilendirilmesine iligkin - sunumlar
aracithgiyla da yapilabilir.  Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya ag¢iklanmig
degerlendirmelerde o6nemli bir degisiklik ortaya c¢iktiginda, bu bentte yer alan say
smirlamasina tabi olmaksizin a¢iklamanin bu Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmasi
zorunludur.

c) Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha
once kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli olgiide bir farklilik
bulunmast halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.”

hikimleri cergcevesinde hareket edilir.

9. YURUTME VE DEGISIKLIiK

Bilgilendirme Politikas’’nin takibi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda kamunun aydinlatilmasi slireglerinin
etkinligi ve giivenilirligi, Yonetim Kurulu’nun goézetim ve denetimi altindadir. Politika
metninde degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’nda olup, yapilacak degisiklikler SPK
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve kurumsal internet sitesinde yayimlanir.



