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KIRAC GALVANIiZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIiK SANAYI VE TICARET A.S. ETiK KURALLAR POLITIKASI

1. AMAC, KAPSAM VE DAY ANAK

Isbu Etik Kurallar Politikasi’nin amaci Kirag Galvaniz Telekominikasyon Metal
Makine Insaat Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Kirag Galvaniz/Sirket) faaliyetleri
yiriitiilirken uyulacak ilke ve kurallara, yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan uyulmas: gereken
etik ilkelere, calisanlar, pay sahipleri ve is iliskisinde bulunulan taraflar arasindaki muhtemel
cikar catismalarinin 6nlenmesi ile riisvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda alinacak
tedbirlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Bu kapsamda temel amacimiz, ¢alisanlar arasinda saygili, etkili ve tam bir iletisim
saglamaya yonelik bir c¢alisma ortami olusturmak, tim calisanlarin kendi gorev ve
sorumluluklarimin bilincinde hareket etmesini saglamak ve dolayisiyla Sirketimizin kurumsal
kimligini korumay: ve hatta daha da ileriye gétiirmeyi basarmaktir. Bu gergevede, Etik
Kurallar Politikasina Sirket’in {ist diizey yoneticileri dahil olmak iizere ¢alisanlarinin tamami
uymakla yakiamludr.

Etik Ilkeler’in ihlaline yonelik davramislarin Is Kanunu ve yiiriirliikte olan yasal
yukumliliklere uygun olarak disiplin cezalarina ve/veya is akdinin feshine yol agabileceginin
hatirlatilmasinda fayda goriilmektedir.

Isbu Etik Kurallar Politikast Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmustir.

2. ETIiKIiLKELER

Etik ilkeler ve kurallar kurum igi ve kurum dis1 iliskilerde ve bu iliskilerden
kaynaklanabilecek muhtemel c¢ikar catismalarinin ¢oziimiinde uyulmasi gereken degerleri
ahlaki acilardan belirleyen ilkeler biitiiniidiir ve asagidaki gibidir.

e Dogruluk: Kira¢ Galvaniz, iletisim kurulan tiim taraflarla gercgeklestirilen is ve
islemlerde dogru sozlii olmay1, gercek disi beyanda bulunmamayi, giivenilir ve diiriist
davranmayi ifade eden dogruluk ilkesine baglh kalir.

e Guvenilirlik: Kirag Galvaniz, tim is ve islemlerinde agik, anlagilir ve dogru
bilgiler verir, bunlar1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirir, i ve islemlerin
yiriitiilmesinde  dogabilecek risklerin yonetilmesine ve islem giivenliginin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapar.

e Esitlik: Kira¢c Galvaniz, dil, inang, siyasi diisince, ik, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapmaksizin islem yapar, insan hak ve Ozgiirliiklerine ve firsat
esitligine riayet eder.

o Seffafhik: Kira¢ Galvaniz, faaliyetleri ile ilgili paydaslarim1 ve yatirimcilari
ilgilendiren bilgileri kamuoyuna zamaninda, tarafsiz, anlasilir ve eksiksiz olarak firsat
esitligi cergevesinde sunar.

e Sosyal sorumluluk: Kira¢ Galvaniz, toplumun ihtiyaglarina karst duyarlidir.
Egitim, saglik, firsat esitliginin saglanmasi, ¢evrenin korunmasi, tarihi ve kiiltiirel
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degerlerin muhafaza edilmesi gibi temel konularda toplumsal yasam kalitesinin
tyilestirilmesine yonelik etkinliklere destek saglamaya 6nem verir.

e Cevresel surdudrulebilirlik: Kira¢ Galvaniz, dogal kaynaklart ve her tiirlii enerji
kaynagimi en verimli ve ekonomik sekilde kullanir, ¢evresel sorumluluklarini
duyarlilikla yerine getirir. Kira¢ Galvaniz, g¢evre ve insan sagligi icin zararh
faaliyetlerin kontrol altina alinmasma yonelik calismalarda aktif olarak yer alir.
Faaliyetlerden kaynaklanan g¢evresel atiklarin miimkiin olabilecek en alt diizeye
indirilmesi i¢in ¢alismalar yiriitiir.

3. ETIK KURALLAR

e Amac ve misyona baghhk: Yoneticiler ve calisanlar, kurumun amaglarina ve
misyonuna uygun davranir. Miisterilerin ve yatirimcilarin ihtiyaglarini etkin, hizli ve
verimli bir bicimde karsilamak ve hizmet kalitesini yiikseltmek vizyonu ile gorev
yaparlar.

e Aciklamada bulunma: Yoneticiler ve c¢alisanlar, yetkileri c¢ergevesinde
kamuoyuna yapacaklar1 aciklamalarda ger¢ceg§e uygun, zamaninda, tam ve anlasilir
bilgi verirler.

e Sermaye piyasasi islemleri: Yoneticilerin ve ¢alisanlarin kendileri, yakinlar1 veya
temsil  ettikleri  kisiler admma veya  hesabina sermaye  piyasalarinda
gerceklestirebilecekleri islemler, Sermaye Piyasast Kurulu ve Borsa Istanbul A.S.
mevzuatinda yer alan kisitlamalara tabidir.

e Gizlilik: Yoneticiler ve ¢alisanlar, gorevleri sirasinda Ogrendikleri bilgilerin
korunmasi agisindan sorumluluk bilinci i¢inde davranir ve gizlilige en {ist seviyede
onem verirler.

e Hediye alma ve verme: Yoneticilerin ve ¢alisanlarin, Sirketi ve kendilerini
yiikiimliiliik altinda birakabilecek sekilde Y onetim Kurulunca belirlenen istisnalar ve
meblaglar haricinde, gorevleriyle ilgili bir i, hizmet veya menfaat iligkisi i¢inde
olduklar gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya iiglincii kisiler veya
kuruluslar i¢in dogrudan ve dolayli olarak hediye almalar1 ve bu kisilere hediye
vermeleri yasaktir.

e Yolsuzlugun o6nlenmesi ve sug¢ gelirlerinin aklanmasiyla miicadele: Kirag
Galvaniz, su¢ gelirlerinin  aklanmasiyla miicadele, terdriin finansmaninin
engellenmesi, yolsuzlugun onlenmesi, riigvet ve benzeri ekonomik suglarla miicadele
ile ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde siipheli islemlerin belirlenmesi ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Y 6neticilerin ve
calisanlarin riigvet alip vermeleri, is kolaylastirma 6demesi yapmalar1 yasaktir.

4, CALISANLARA ILISKIN ETiK KURALLAR

Tiim ¢alisanlarimizdan islerini yiiriitirken Etik Ilke ve Kurallarimiza uygun hareket
etmeleri beklenmektedir. Calisanlarimizin Etik Ilkelerimizi referans almalari; s6z konusu
ilkelerin amacina uygun sekilde hareket ettiklerinden emin olmalar1 ve gorevlerini Sirket
hedefleri dogrultusunda etkin ve dogru bigimde yerine getirmeleri agisindan 6nemlidir. Tim
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calisanlarimizdan, kurum kiiltiiriinii  saglayacak tavir ve davraniglar sergilemeleri
beklenmektedir.

Tiim calisanlar olarak isimizi icra ederken gereken sagduyu ve cabayr gostermek,
karlilik ve verimlilik ilkelerini gdz Oniinde bulundurmak ve Sirketi zarara sokacak her turll
eylem ve islemden kaginmakla birlikte, Etik ilkeler’de belirtilen tiim degerlerle bagdasan bir
ortam yaratmakla yukiumliyuz.

Diger taraftan, ¢alisanlarimiz kendi sorumlu olduklari is koluna iliskin gerekli biitiin
mevzuati bilmek, anlamak ve buna uygun hareket etmek zorundadir.

Bu kapsamda;

e Kira¢ Galvaniz tarafindan c¢ikarilan yonetmelik, politika, sirkiiler, yonerge ve
dizenlemelere uygun hareket edilmelidir.

e Isler calisanlar tarafindan karsilikli uyum ve yardimlasma icinde, gereken dikkat ve
Ozen gosterilerek zamaninda, dogru ve verimli sekilde yiiriitiilmelidir.

e Sirket’in ¢ikarlar1 korunarak Sirket’e zarar1 olan her tiirlii davranis ve eylemlerden
uzak durulmalidir.

e C(Calisanlar, ¢calisma arkadaglari, miisteri ve tedarikgilerle iliskilerinde oldugu gibi
0zel yasamlarinda da Kira¢ Galvaniz’in itibarina uygun sekilde davranmalidir.

e (Calisanlar, is arkadaglarinin seref, namus ve haysiyetine dokunacak yalan
beyanlarda, asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmaktan kaginmalidir.

e (Calisanlar, yasalara gore agik¢a su¢ sayilmayan hallerde iistlerinin yazili ve sozlii
talimatlarina uymalidir. Emrin yasaya aykir1 oldugunu diisiinen ¢alisan, goriisiinii emri veren
iistiine agiklamali, talimatta bir degisiklik olmamasi halinde durumu vakit gegirmeden bir iist
makama bildirmelidir.

e Kira¢c Galvaniz’in zorunlu kildigr egitim faaliyetleri belirtilen zaman zarfinda
basaril1 bir sekilde tamamlanmalidir.

e Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Rekabet Kanunu, Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili diger yasa ve mevzuat ile Kirag Galvaniz’in iiyesi
bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca c¢ikarilmis ilke, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmalidir.

e Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere uygun davranilmalidir.

e Idari para cezalar1 dahil pek cok cezai yaptirima tabi olunabilecegi ve kisilerin de
sahsen sorumlu tutulabileceginin bilinciyle ulusal ve/veya uluslararasi mevzuata,
dizenlemelere ve kanunlara uygun hareket edilmelidir.

e C(Calisanlar, Sirket’e ait bilgi, belge ve dokiimanlarin muhafaza edilmesinde azami
Ozen ve dikkati gostermelidir.

e (Calisanlar, Sirket harcamalarina azami 6zeni gostererek, tasarruf ve maliyet bilinci
icinde hareket etmelidir.

e Kira¢ Galvaniz’in yonetim kurulu iiyeleri ve calisanlari, Sirket hakkindaki gizli ve
kamuya a¢ik olmayan bilgileri iigiincii kisiler ile paylasmamali, kendileri ve baskalari1 lehine
kullanmamalidir.

e (Calisanlar, riisvet dahil olmak iizere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele etmelidir.
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5. MUSTERI VE TEDARIKCILERE iLiSKiN ETiK KURALLAR

e Tiim iliskilerde, duriistliik, gliven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, uzun
stireli iligski ve karsilikli menfaatlere sayg ilkeleri gozetilir.

e Uriinlerin pazarlanmasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayict her tiirlii
tedbir alinur.

e Miisterilere saglanan iiriine iligkin olarak verilen sozlere ve anlasmalara uyulur.

e Uretim yapilirken uluslararasi kalite standartlarina uyulur, kaliteye iliskin belirli bir
garanti saglanir.

e Ticari sir kapsaminda miisterilere ve tedarikgilere iligkin bilgilerin gizliligine 6zen
gosterilir.

e Serbest rekabeti kisitlayict davranislardan kaginilir, rakip iirlinler kotiilenmez ve
yaniltici reklam yapilmaz.

6. ORTAKLARA ILISKIiN ETiK KURALLAR

e Kira¢ Galvaniz, ortaklarina, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin temellerini olusturan
esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlar1 ¢ergevesinde davranmay1 ilke
edinir.

e Kira¢ Galvaniz, tiim ortaklarina esit ve saygi ¢ergevesinde davranir, ayrimciliktan
kaginir.

e Kira¢c Galvaniz, pay ve menfaat sahiplerinin Sirket hakkinda bilgi almasim
engelleyecek girisimlerde bulunmaz.

e Kira¢ Galvaniz, mali disiplin anlayisiyla kaynaklarmin en verimli sekilde
kullanilmasini saglar.

7. CIKAR CATISMALARINA ILiSKIN ETiK KURALLAR

Calisanlar ¢ikar catismalarinin 6nlenmesi konusunda sahsi sorumluluga sahip olup, bu
kapsamda c¢ikar catigmalarini tespit etmek, c¢ikar catismalarindan kag¢inmak i¢in gerekli
Onlemleri almak/adimlar1 atmak, ¢ikar catismasinin farkina varildiginda bu durumu {istlerine
bildirmek ve ¢ikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak zorundadir.

Calisanlarimiz, paydaslarin ¢gikarini ve piyasanin biitiinliigiinii gozeterek adil ve diirtist
davranmak adina taraflar arasinda cikabilecek potansiyel ¢ikar catigmalarini 6nlemeli, bu
konuda gerekli tedbirleri almali, ¢ikar c¢atismalarinin yonetimine iliskin siiregler
dogrultusunda hareket etmeli ve baglantili uygulama talimatlarinda belirtilen hiikiimlere
uygun davranmalidir.

Calisanlarimiz, karar alma ve islemleri yiiriitme asamasinda {invan ve yetkiden
faydalanarak kendisi, yakinlar1 veya {iciincii kisiler lehine haksiz menfaat saglamamali, Kirag
Galvaniz itibarina zarar verebilecek fiili veya potansiyel ¢ikar catigmalarina girmekten
kaginmali, diiriist, objektif ve tarafsiz olmalidir.
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8. POLITIKADA HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Isbu politikada yer almayan veya agiklik bulunmayan konularda ilgili diizenlemeler
cercevesinde karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.



