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KIRAC GALVANIZ TELEKOMINIKASYON METAL MAKINE INSAAT
ELEKTRIK SANAYI VE TICARET A.S. 09 NiSAN 2025 TARIiHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Kurumsal Yo6netim ilkeleri Cercevesinde Genel Kurul Toplantisina iliskin Ek
Aciklamalarimiz

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(Kurumsal Yonetim Tebligi) uyarinca, Sirket’in kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, Genel
Kurul toplanti ilani ile birlikte ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 437 nci maddesi
cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile Sirket’in ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yami sira, yapilan ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi, Oy Haklan ve imtiyazlar

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde
170.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket’in 170.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
%14,71’ine tekabiil eden 25.000.000 TL nominal degerli kism1 25.000.000 adet A grubu,
%85,29’una tekabiil eden 145.000.000 TL nominal degerli kism1 145.000.000 adet B grubu
paylara ayrilmistir. A grubu paylar imtiyazli paylar olup, her bir A grubu pay sahibinin 5 oy
hakki bulunmaktadir. Bununla birlikte, A grubu pay sahipleri Yonetim Kuruluna aday
gosterme imtiyazini da haizdir. Ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7 nci maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulu’nun bes kisiden olusmasi durumunda iiyelerden ikisi, alt1 kisiden olugmasi
durumunda Uyelerden Ucl, yedi kisiden olusmasi durumunda Uyelerden ¢t A grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilir.

Bu kapsamda, isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin
mevcut pay sahiplerinin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Sermayedeki Pay:

Ad1 Soyadi Gorevi Oy Oram (%)
TL %

A Grubu - 8.750.000
Feyzi KIRAC Ydénetim Kurulu Baskani %25,74 %29 17
B Grubu - 35.000.000 ’

Yonetim Kurulu Bagkan A Grubu - 7.500.000
Yardimcist / Genel Miidir B Grubu - 30.000.000

Serkan MALCOK %22,06 %25

) A Grubu —3.750.000
Fehmi Emre KIRAC | Yonetim Kurulu Uyesi %11,03 %12,5
B Grubu - 15.000.000

) A Grubu — 3.750.000
Can KIRAG Yonetim Kurulu Uyesi %11,03 %12,5
B Grubu - 15.000.000
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. A Grubu —1.250.000
Havva KIRAC Yénetim Kurulu Uyesi %3,68 %416
B Grubu - 5.000.000 ’

Halka Arz Edilen

paylar - 45.000.000 926,47 %16,67

TOPLAM - 170.000.000 %100 %100

2. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen
veya Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2024 yili hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde
planladig1 degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 6zel durum agiklamalariyla
kamuya duyurulmustur. S6z konusu agiklamalara Sirketimiz internet sitesi olan
www.tck.com.tr adresinden ve KAP tizerinden erisilmesi miimkiindiir.

3. Genel Kurul Toplanti Glndeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli,
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayhgn Ortakhga Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l igerisinde
Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile
Tliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi.

Sirketimizin Borsa’ya kote olmasiyla birlikte Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan
hiikiimlere uyum saglamak amaciyla iki adet bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi segme ihtiyaci
ortaya ¢cikmistir. Bu kapsamda, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi i¢cin Sirketimiz Ydnetim
Kuruluna 6zge¢misleri iletilen adaylar arasindan uygun goriilen iki kisinin 6zgeg¢misleri ve
bagimsizlik beyanlar1 asagidaki gibidir:

Emine Ebru AKBULUT

Ozgeg:mis

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra Uzman Yardimeiligi
smavint kazanarak Ekim 1997°de Sermaye Piyasast Kurulu’'nda Uzman Yardimcisi olarak
goreve basladim. Ortakliklar Finansmani1 Dairesi, Arastirma Dairesi ve Piyasa Gozetim ve
Diizenleme Dairesi’nde Uzman Yardimcisit olarak calisgtim. “Etik Davramig Kurallar1 ve
Tiirkiye Sermaye Piyasasi1 Araci Kuruluglar1 Birligi Igin Oneri” baslikli yeterlik etiidiinii
hazirlayip, 2001 yilinda yapilan yeterlik smavinda basarili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
Uzmani olmaya hak kazandim.

Piyasa Gozetim ve Diizenleme Dairesi’'nde Uzman olarak gorev yaparken 2009-2010
doneminde yiiksek lisans egitimi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan Amerika Birlesik
Devletleri’ne gonderildim. American University Washington College of Law’da ihtisas
konusu “Sirketler Hukuku ve Finansal Diizenleme” olan Hukuk Yiiksek Lisansimi
tamamladiktan sonra Kurulun Aracilik Faaliyetleri Dairesi’'nde ¢alismaya bagsladim. 2014
yilinda aym Daire’de “Piyasalar, Piyasa Kurumlar1 ve Takas Saklama Grubu” Grup
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Bagkanligina kisa bir siire sonra da Daire Bagskan Yardimciligi gorevine atanarak emekliye
ayrildigim 16 Temmuz 2024 tarihine kadar bu gorevi siirdiirdiim.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nda gérev yaptigim siire zarfinda gérev alanim esas olarak
Borsalar, Piyasalar ve Finansal Alt Yapi Kuruluslarina iligkin ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi,
bunlara iliskin diizenlemelerin yapilmast ve s6z konusu diizenlemelere uyumun
saglanmasinin gozetimini kapsamaktaydi.

Bu cercgevede;

Izmir’de Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas1’nin kurulusunda,

IMKB Dévize Dayali Vadeli Islemler Piyasasi’nin faaliyete gecirilmesinde,

Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin kurulusunda,

Yatirimcilar1 Koruma Fonu’nun kurulusunda,

2012 yilinda yapilan Sermaye Piyasas1 Kanunu degisikligi sirasinda Kanunun borsalar
ve finansal altyap1 kuruluslarina iliskin kisimlarinin yaziminda,

Borsa Istanbul AS’nin esas sdzlesmesinin hazirlanmasinda ve ikincil diizenlemelerin
yapilmasinda,

Merkezi Takas ve Merkezi Kars1 Taraf Uygulamasina iliskin ikincil diizenlemelerin
yapilmasinda,

Veri Depolama Kurulusunun kurulusuna ile bu kurulusa yapilacak raporlamalara
iligkin ikincil diizenlemelerin yapilmasinda,

Yatirimc1 Tazmin Merkezine iliskin ikincil diizenlemelerin yapilmasinda,

aktif olarak yer aldim.

Emeklilik sonras1 Ekim 2024’te Canakkale Barosu Levhasi’na kaydolarak Avukatlik
yapmaya hak kazandim ancak fiilen Avukatlik yapmamaktayim.

Bagimsizhk Beyam

Kirag Galvaniz A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
So6zlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yOnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar (Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin onemli Olgiide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya lirlin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev
ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,
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) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lciide Sirket islerine zaman aymrabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigima,

1) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Av. Emine Ebru AKBULUT

Mustafa UNAL

Ozgecmis

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra Uzman Yardimcilig
smavinl kazanarak Ekim 1997°de Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman Yardimcisi olarak
goreve basladim. Sermaye Piyasasi Kurulu Ortakliklar Finansmani Dairesi’nde Uzman
Yardimcist ve Uzman olarak calistim. 2008-2016 yillar1 arasinda Erytlirekli Hukuk Biirosu
blinyesinde 6nce kidemli avukat, sonrasinda ortak avukat sifatiyla sermaye piyasasi ve
sirketler hukuku alanlarinda danigsmanlik hizmetleri verdim. 2016 yilinda Unallegal Hukuk
Biirosu’nu kurdum. Halen bankalara, araci kurumlara, portfoy yonetim sirketlerine, yabanci
kurumsal yatirimcilara ve halka agik sirketlere sermaye piyasasi hukuku ve sirketler hukuku
alaninda damigmanlik hizmetleri vermekteyim.

Bagimsizhk Beyani

Kirag Galvaniz A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iliye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar (Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmadigimu,

4
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b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), nemli gorev
ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi
dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigima,

1) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimau,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Av. Mustafa UNAL

Yukarida 6zgegmislerine yer verilen adaylarin Sirketimiz iliskili taraflar1 ile herhangi
bir bagi bulunmamakta olup, adaylar secildigi takdirde Sirketimiz tarafindan alinacak
Yonetim Kurulu kararlarinda tamamen bagimsizligr ve seffafligi saglamak Uzere gorev
yapacaklardir. Bu dogrultuda, adaylar Kurumsal Yonetim Tebligi’nde gecen bagimsizlik
kriterlerini tamamen saglamaktadir. Yonetim Kurulu iiyesi se¢ilmeleri durumunda sahip
olduklar1 bilgi ve tecriibeler sayesinde Sirketimiz faaliyetlerine olumlu anlamda katkilarinin
olacagi degerlendirilmektedir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimer
Iliskileri Béliimii’ne Yazih Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler
ile Ret Gerekeeleri

09 Nisan 2025 tarihinde yapilacak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi
giindemi hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketimiz Yatirimer Iliskileri Bolumi ne yazih
olarak iletmis oldugu, giindemde yer almasi istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Aym
sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarmin
giindeme madde konulmasina iligkin bir talebi Sirketimize iletilmemistir.
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5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yénetim
Kurulu Karan ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

09 Nisan 2025 tarihinde yapilacak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi
gindeminde Esas Sozlesme degisikligi bulunmaktadir.

Sirketimiz kayith sermaye tavanmin 250.000.000 TL’den 1.000.000.000 TL’ye
artirilmasina ve kayitll sermaye tavan izninin 2025-2029 yillar1 arasinda gegerli olmasina
yonelik Esas S6zlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6 nc1 maddesi tadil edilmis olup, s6z
konusu maddenin eski ve yeni sekli asagidaki gibidir:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13/04/2021 tarih ve E-5027
sayili izni ile Kayith Sermaye Sistemine
gecmistir.

Sirketin  Kayith  Sermaye tavam
250.000.000  (kiyiizellimilyon)  Trk
Lirast’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi nominal degerde 250-000-000—adet

paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayithh sermaye tavami izni, 2021-2025
yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.

2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegcmemek
lizere yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda  yonetim  kurulu  karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari
arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve buna

ESKIi HALI YENI HALI
SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMAYESI
MADDE 6: MADDE 6:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13/04/2021 tarih ve E-5027
sayili izni ile Kayithh Sermaye Sistemine
gecmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavam
1.000.000.000 (Birmilyar) Tiirk Lirast’dur.
Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi
nominal degerde 1.000.000.000 adet paya
bo linmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen
kayitli sermaye tavanmi izni, 2025-2029
yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.

2029 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gecmemek
lizere yeni bir silire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda  yonetim  kurulu  karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillar1
arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve buna
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ilisgkin diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmmin smirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmi kisitlayict nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili

mevzuat geregi kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin cikarilmig sermayesi
170.000.000 (YiizyetmisMilyon) Tiirk Liras1
olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermaye
muvaazadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 TL nominal
degerde 25.000.000 adet A grubu nama ve
145.000.000 adet B grubu hamiline olmak

Uzere toplam 170.000.000 adet paya
bo linmiistiir.
(A)  Grubu nama yazili pay

sahiplerinden aldig1 teklif akabinde payini
devretmek  isteyen paydas  YOnetim
Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu once
devre konu payi, (A) Grubu pay sahibine
teklif edilen degerden (A) Grubu pay
sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir
ay igerisinde diger (A) Grubu paydaglar
arasindan talip ¢ikmadig: takdirde Yonetim
Kurulu karariyla paydas paym: Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca Borsada satmak
suretiyle veya Borsa disinda gercek ya da
tiizel ligiincii kisilere satarak devredebilir. Su
kadar ki, (A) Grubu paylarin
devredilebilmesi, borsada islem goren tipe
dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi
icin, s6z konusu satisa konu (A) Grubu
paylarin, esas sozlesme tadil edilmek
suretiyle (B) Grubuna doniismiis olmasi sarti
aranir. (A) Grubu paylarin Borsa disinda
devri halinde YoOnetim Kurulu karari

ilisgkin diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli
sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 kisitlayict nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili

mevzuat gere8i kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
Sirketin cikarimig sermayesi

170.000.000 (YiizyetmisMilyon) Tiirk Liras1

olup, s06z konusu ¢ikarilmigs sermaye
muvaazadan ari sekilde tamamen
Odenmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 TL nominal
degerde 25.000.000 adet A grubu nama ve
145.000.000 adet B grubu hamiline olmak

Uzere toplam 170.000.000 adet paya
bo linmiistiir.
(A)  Grubu nama yazili pay

sahiplerinden aldig1 teklif akabinde payini
devretmek  isteyen paydas  YoOnetim
Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu once
devre konu payi, (A) Grubu pay sahibine
teklif edilen degerden (A) Grubu pay
sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir
ay igerisinde diger (A) Grubu paydaslar
arasindan talip ¢ikmadigi takdirde YoOnetim
Kurulu karariyla paydas paymi: Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarmca Borsada satmak
suretiyle veya Borsa disinda gercek ya da
tiizel Gigiincii kisilere satarak devredebilir. Su
kadar ki, (A) Grubu paylarin
devredilebilmesi, borsada islem goren tipe
dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi
icin, s6z konusu satisa konu (A) Grubu
paylarin, esas sozlesme tadil edilmek
suretiyle (B) Grubuna doniismils olmasi sart1
aranir. (A) Grubu paylarin Borsa disinda
devri halinde Yonetim Kurulu karan
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olmadikga pay sahibi hicbir surette degismis
olmaz ve hissenin saglayacagi tiim hak ve

yetkiler ancak eski malik tarafindan
kullanilabilir.  Yonetim  kurulu,  Sirket
bagimsizligt  ve  isletme  konusunun

korunmasinin gerektirdigi hakli durumlarda,
(A) grubu paylarin Borsa disinda (A) grubu
haricinde 3. kisilere devrinin pay defterine
kayit talebini reddedebilir.

(B)  grubu hamiline paylar
Yonetim Kurulunun kabuli gerekmeksizin
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde serbestce
devredilebilir.

Sirket kendi paylarmni, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen sartlar cergcevesinde satm alabilir
ve rehin olarak kabul edebilir.

Paylarm  devri  Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun 1ilgili maddeleri, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu esas siézlesme
hiiklimlerinin ~ sakli  tutulmasi  kaydiyla
serbesttir.

olmadikga pay sahibi hi¢bir surette degismis
olmaz ve hissenin saglayacagi tiim hak ve

yetkiler ancak eski malik tarafindan
kullanilabilir.  YoOnetim  kurulu,  Sirket
bagimsizligt  ve  isletme  konusunun

korunmasmin gerektirdigi hakli durumlarda,
(A) grubu paylarin Borsa disinda (A) grubu
haricinde 3. kisilere devrinin pay defterine
kayit talebini reddedebilir.

(B) grubu hamiline paylar
Yonetim Kurulunun kabulli gerekmeksizin
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde serbestce
devredilebilir.

Sirket kendi paylarmni, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye  Piyasas1 Kurulu tarafindan
belirlenen sartlar ¢er¢evesinde satin alabilir
ve rehin olarak kabul edebilir.

Paylarm  devri  Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu esas sozlesme
hiiklimlerinin ~ sakli  tutulmasi kaydiyla
serbesttir.

09 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanh@i’nin olusturulmasi

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge™nin (I¢ Yonerge) 7 nci maddesi hukimleri
cercevesinde, Genel Kurul toplantiyr yonetecek kisileri seger. I¢ Yonerge nin séz konusu
maddesinde yer alan hiikiimlerine uygun olarak Toplant1 Baskani tarafindan en az bir Tutanak
Yazmanu ile yeteri kadar Oy Toplama Memuru goérevlendirilir.

2. Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul
toplant1 tutanagmin ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri
adina Toplant1 Bagskanlig1 tarafindan imzalanmasi1 hususu pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.
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3. 2024 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde,
Sirketimizin www.tck.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.
S6z konusu rapor ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarma sunulacaktir.

4. Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan 2024 yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Goriisii’niin okunmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.tck.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu
Ozet Goriisii ile Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

5. 2024 yih Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin www.tck.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024 dénemi Finansal
Tablolar1 hakkinda bilgi verilerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay:
ayn ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiktmleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin sona erecek olmasi nedeniyle yeni
Yonetim Kurulu iiye secimi ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye seciminin yapilmasi ve bu kapsamda Yonetim Kurulu iiye sayisinin
yedi olarak belirlenmesi

Halihazirdaki Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sirelerinin 13.04.2025 tarihinde
dolacak olmasi sebebiyle ayni kisilerin tekrar segilerek yeni gorev surelerinin 13.04.2028
tarihinde bitecek sekilde 3 yil olarak belirlenmesine,

SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri cergevesinde Sn. Emine Ebru
OZSOLEN AKBULUT ve Sn. Mustafa UNAL’1n gorev surelerinin Genel Kurul tarihinden
itibaren 1 yil olarak belirlenerek bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmasina ve

Bu kapsamda Yo6netim Kurulu iiye sayisinin yedi olarak belirlenmesine yonelik

14.03.2025 tarih ve 2025/12 sayili Yonetim Kurulu karar1 Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Bununla birlikte, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.4.7. sayili ilkesi uyarmca
halihazirda Yonetim Kurulu iyeleri olan Feyzi KIRAGC, Serkan MALCOK, Fehmi Emre
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KIRAC, Can KIRAC ve Havva KIRAC’1n, Sirket’in iligkili taraflar1 olan ve Kirag Group
biinyesinde yer alan diger sirketlerin ortagi ve yonetiminde oldugu hususu pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine 2025 faaliyet yili igin 6denecek aylik tcretler
belirlenip Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan
secilen bagimsiz denetim sirketinin onaylanmasi

Yonetim Kurulumuzun, 2025 yili hesap donemine ait finansal raporlarimin
denetlenmesi ile TTK, SPKn ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin
yUrutiilmesi amaciyla bagimsiz denetim sirketi olarak Ser&Berker Bagimsiz Denetim
A.S.’nin secilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma
sunulmasma yonelik almis oldugu 14.03.2025 tarih ve 2025/06 sayili karari kapsaminda,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ve ilgili mevzuat
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {lizere bagimsiz denetim sirketi se¢imi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas1i Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan Sirket Kar
Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi

SPK’nm 11-19.1 Sayili Kar Payr Tebligi’nin 4 tncl maddesi geregi hazirlanan ve
Sirket Yonetim Kurulunca onaylanan Sirket Kar Dagitim Politikas1 (Ek.1) Genel Kurul’un
bilgisine ve onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2024
yih faaliyet karimin dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu kararimin goriisiillmesi ve
onaylanmasi

Yonetim Kurulumuzun 2024 yihi faaliyet karmin dagitilmamasina ve dagitilmayan
karm mevcut ekonomik konjonktiir, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatirimlari, finansman
politikalari, mali yapmin gii¢lendirilmesi ve yeni bir finansman ihtiyacinin ortaya ¢ikmamasi
gerekliligi goéz Onilinde bulundurularak mevzuat uyarinca ayrilmasi gereken kalemler
ayrildiktan sonra kalan kismm Sirket biinyesinde birakilmasma iligskin 14.03.2025 tarih ve
2025/07 sayil1 karar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan Bagis ve
Yardim Politikasi’nin onaylanmasi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. sayili ilkesi geregi hazirlanan ve Sirket
Yonetim Kurulunca onaylanan Bagis ve Yardim Politikasi (Ek.2) Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

13. 2024 yilinda bagis ve yardim yapilmadig1 hususunda ortaklara bilgi verilmesi
ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist simir belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan 2024 yili igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmadig:
hususunda ortaklara bilgi verilerek 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlara iliskin st
sinirm 100.000 TL olmas1 yoniinde alinan 14.03.2025 tarih ve 2025/08 YoOnetim Kurulu
karar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktur.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan Ucretlendirme
Politikasi’nin onaylanmasi

10



TCK

by Kirag A.S.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.6.2. sayili ilkesi geregi hazirlanan ve Sirket Ydnetim
Kurulunca onaylanan Ucretlendirme Politikas1 (Ek.3) Genel Kurul’un onaymna sunulacaktir.

15. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” bashkh 6 nc1 maddesinde
yapilan degisikligin onaylanmasi

Kayith sermaye tavaninin 250.000.000 TL’den 1.000.000.000 TL’ye artirilmasina ve
kayith sermaye tavani izninin 2025-2029 yillar1 arasinda gegerli olmasina iligkin olarak
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6 nc1 maddesi, YOnetim
Kurulumuzun 05.02.2025 tarih ve 2025/1 sayili karari, SPK’nin 28.02.2025 tarih ve 68550
say1li onay1 ile Ticaret Bakanligi’nin 12.03.2025 tarih ve 107206667 sayili onay1 kapsaminda
tadil (Ek.4) edilmis olup, s6z konusu degisiklik Genel Kurul onayina sunulacaktir.

16. Yonetim Kurulu tarafindan onerilen “Sirket Paylarinin Geri Ahm
Programi”nin onaylanmasi ve Program cercevesinde geri alim yapilabilmesi i¢gin
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulumuzun 14.03.2025 tarih ve 2025/09 sayili toplantisinda, “Sirket
Paylarinin Geri Alim Programi” (Ek.5) karara baglanmis olup, s6z konusu Program ve
Program cergevesinde geri alim yapilabilmesi i¢in Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi hususu
Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

17. Halihazirda yiiriirlikte bulunan 01.12.2013 tarihli Genel Kurul I¢
Yonergesi’nin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak giincellendigi yeni halinin onaylanmasi

Yonetim Kurulumuzun 14.03.2025 tarih ve 2025/10 sayili toplantisinda onaylanan
Genel Kurul I¢ Yénergesi'nin Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat
hikimlerine uygun olarak gtncellenen hali (Ek.6) Genel Kurul onayina sunulacaktir.

18. 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12 nci maddesinin doérdUincu
fikras1 uyarinca, Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ile Sirket'in elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

Sirketimiz tarafindan 2024 yil sonu itibariyla 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotek bulunmamaktadir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u
bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

19. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlan tarafindan, 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6
sayllh kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi

1.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesinde yer alan, “Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, ortaklik veya
bagh ortakliklar: ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskast hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; soz konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.” hilkkmi uyarinca s6z konusu kisilerin bu
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minvalde islemi olmadigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya
sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

20. YoOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Y6netim
Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan
bag1 ile bagh ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 inci ve 396 mci
maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi

TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 inc1 maddesi cergevesinde,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, pay sahibi Yonetim Kurulu
uyelerinin, Ust dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve {igiincii dereceye kadar kan bagi ile bagli
ve sihri yakinlarmin 2024 yili i¢erisinde bu minvalde islem gerceklestirmedigi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Y6netim Kurulu
iiyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve l¢iincii dereceye kadar kan bag: ile bagh
ve sihri yakinlarina, TTK’nin 395 inci ve 396 nc1 maddeleri gercevesinde 2025 yili i¢in izin
ve yetkilerin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

21. Dilek, temenni ve kapanis.

EKLER

1) Kar Dagitim Politikas1

2) Bagis ve Yardmm Politikasi

3) Ucretlendirme Politikas1

4) Onayli Esas Sozlesme Tadil Metni

5) Sirket Paylarinin Geri Alim Programi
6) Genel Kurul I¢ Yonergesi
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