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KIRAÇ GALVANİZ TELEKOMİNİKASYON METAL MAKİNE İNŞAAT 

ELEKTRİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 14 üncü maddesi uyarınca, Şirket’in faaliyet dönemi 

sonunda tespit edilen gelirlerden Şirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 

Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından 

ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasası mevzuatına 

uygun olarak hazırlanan yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde dağıtılır: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar, %5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kar Payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden Şirket’in kar dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kar payı ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra Genel Kurul, kar payının Yönetim Kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme 

hakkına sahiptir. 

İkinci Kar Payı: 

ç) Net dönem karından (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten 

sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya 

Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe 

olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

d) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek 

akçeye eklenir. 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşmede 

veya Kar Dağıtım Politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka 

yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 

çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği 

gibi pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay 

dağıtılamaz. 

Türk Ticaret Kanunu ve Vergi Kanunları kapsamında tutulan yasal kayıtlara göre “Net 

Dağıtılabilir Dönem Karı” oluşması halinde, yasal kayıtlardan karşılanabildiği sürece, Genel 

Kanuni yedek akçeler ayrıldıktan sonra kalan tutarın en az %20’si, en çok %100’ü 

dağıtılabilir. Bu kapsamda, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kar Payı Rehberi’nin 7 nci maddesi 

uyarınca, dağıtılacak kar payı tutarında üst sınır, yasal kayıtlarda yer alan ilgili kar dağıtım 

kaynaklarının dağıtılabilir tutarıdır. 
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Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kar payı nakden ve/veya bedelsiz pay şeklinde peşin 

olarak dağıtılabilir veya taksitlendirilebilir. Kar payının dağıtım şekli ve zamanı Yönetim 

Kurulu’nun bu konudaki teklifi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. 

Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı 

geri alınamaz. Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri saklıdır. 

Şirket ayrıca Sermaye Piyasası mevzuatı düzenlemeleri çerçevesinde ortaklarına kar 

payı avansı dağıtabilir. 

Diğer taraftan, kar payı, dağıtımına karar verilen Genel Kurul toplantısında karara 

bağlanmak şartıyla eşit veya farklı tutarlı taksitlerle ödenebilir. Kar payının taksitle 

ödenmesinde aşağıdaki hususlara uyulur: 

a) Taksit sayısı Genel Kurul tarafından veya Genel Kurul tarafından açıkça 

yetkilendirilmesi şartıyla Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

b) Taksit ödeme zamanlarının Genel Kurul kararıyla belirlenmediği durumlarda; 

Yönetim Kurulu kararıyla belirlenecek ödeme zamanları, genel kurulu takip eden on beş gün 

içinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 

düzenlemeleri çerçevesinde Şirket tarafından kamuya duyurulur. 

c) Taksit ödemeleri, ödeme tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve 

iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. 

ç) Genel Kurul tarafından pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verilen kar 

payı tutarı, pay sahiplerine yapılacak taksit ödemeleri ile orantılı olarak ve aynı usul ve 

esaslar çerçevesinde ödenir. 

Bu kapsamda, işbu Politika ve varsa Politika değişiklikleri Genel Kurul’da ayrı bir 

gündem maddesi olarak ele alınarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup, Şirketimiz 

nezdinde dağıtılabilir net dönem karı oluşması durumunda karın hangi tarihte ve ne şekilde 

dağıtılacağı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili Tebliğler çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun 

önerisi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılacaktır. 


